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Program Certyfikowany Konsultant MaxieDISC® 

Zdobądź kompetencje, które realnie zmieniają sposób pracy z ludźmi 

Program Certyfikowany Konsultant MaxieDISC® to kompleksowe przygotowanie do pracy z 

jednym z najbardziej praktycznych narzędzi rozwoju osobistego i biznesowego. 

To nie jest tylko szkolenie.​

To gotowy system, dzięki któremu możesz prowadzić sesje, szkolenia i rozwijać klientów. 

 

Co zyskujesz w programie? 

Certyfikację i praktyczne przygotowanie do pracy z narzędziem 

3 dni intensywnego szkolenia (3 × 5h) w formie online, stacjonarnej lub indywidualnej.​

Poznasz model MaxieDISC® i nauczysz się, jak wykorzystywać go w realnych sytuacjach 

biznesowych i rozwojowych. 

Gotowe narzędzia i materiały do pracy z klientem 

Otrzymasz komplet materiałów: szkoleniowych, drukowanych oraz dostęp do kursów online i 

platformy dla Konsultantów. Nie zaczynasz od zera – masz gotowe rozwiązania, które możesz 

wdrożyć od razu. 

Doświadczenie procesu na sobie (kluczowe!) 

Przejdziesz własną diagnozę MaxieDISC® wraz z profesjonalną sesją feedbackową. 

Zrozumiesz, jak działa narzędzie „od środka” i jak silny ma wpływ na świadomość i rozwój 

klienta. 

Z chęcią odpowiem na wszelkie twoje pytania. 
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Gotowy start – pierwsze diagnozy dla Twoich klientów 

Otrzymasz 10 diagnoz MaxieDISC® do wykorzystania w pracy z klientami. Możesz zacząć 

działać i zarabiać od razu po certyfikacji. (wartość: 2500 PLN) 

Wsparcie mentorskie i rozwój kompetencji 

Weźmiesz udział w 3 sesjach mentorskich, w tym jednej z twórcami narzędzia.​

 To przestrzeń na pytania, praktykę i rozwianie wątpliwości przed pracą z klientami. 

Metodyka prowadzenia sesji i szkoleń 

Dowiesz się, jak prowadzić: 

●​ sesje indywidualne (feedback) 

●​ szkolenia i warsztaty 

●​ procesy rozwojowe w organizacjach 

Zarówno offline, jak i online. 

Krok po kroku: jak prowadzić diagnozę i sesję feedbackową 

Otrzymasz precyzyjną instrukcję pracy z klientem – od przygotowania, przez omówienie 

raportu, po domykanie procesu.​

Dzięki temu działasz pewnie i profesjonalnie, nawet jeśli dopiero zaczynasz. 

 

Dla kogo jest ten program? 

●​ trenerów i coachów 

●​ HR i menedżerów 

Z chęcią odpowiem na wszelkie twoje pytania. 
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●​ konsultantów i doradców 

●​ osób, które chcą pracować z ludźmi i rozwijać się w tym kierunku 

 

Efekt po certyfikacji 

Po ukończeniu programu: 

●​ prowadzisz profesjonalne sesje MaxieDISC® 

●​ rozumiesz zachowania ludzi i potrafisz na nie wpływać 

●​ masz gotowe narzędzia do pracy i sprzedaży swoich usług 

●​ możesz rozwijać własny biznes szkoleniowy lub coachingowy 

 

 

                                                                                                              Magdalena Kędzia 

                                                                                                     mentor coach i trener konsultantów  
                                                                                                                                MaxieDISC  
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